
女性活躍推進法に基づく情報公開

2025年2月

■管理職に占める女性労働者の割合=30.8%

■有休休暇取得率＝正職員81.2%／パートタイ厶職員71.7%

2024年6月

■男女の賃金の差異

区分
男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 70.5%

正規労働者 77.3%

非正規労働者 92.3%


